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An

den AK Umweltbildung und seine mitarbeitenden Einrichtungen,
die Osnabriicker Dekade-Projekte,

die Mitglieder des Forums der Lokalen Agenda,

Vertreter der Uni, Hochschule und VHS

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde und Kolleginnen

wie Sie inzwischen wahrscheinlich wissen wurde die Stadt Osnabriick als Stadt der UN-
Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) ausgezeichnet. Die mit groRem Lob
verbundene Entscheidung der Jury des Dekade-Nationalkomitees erfolgte bereits Mitte
August (s. NOZ-Artikel 3.9.).

Etliche von Ihnen wurden bereits im Rahmen der Dekade BNE ausgezeichnet. Immerhin gibt
es bis August jetzt 39 Projekte und Organisationen in unserer Stadt, deren erfolgreiche Arbeit
in den letzten 9 Jahren von der deutschen UN-Dekade gewdirdigt wurde. Vielleicht werden es
auch noch einige wenige Auszeichnungen mehr, am 1.12. war jedoch die letzte Moglichkeit
sich zu bewerben.

Der formliche Festakt fur die Stadt Osnabriick fand am 25.11. im Gesellschaftshaus des
Frankfurter Palmengartens statt, Frau Mersinger und ich waren fiir die Stadt anwesend und
beteiligten uns am zweitagigen Runden Tisch der nationalen UN-Dekade (s. www.bne-
osnabrueck.de). Bevor ich kurz auf die weiteren Konsequenzen und Perspektiven eingehe, ein
kurzer Blick zuriick:

1. Ruckblick

Die Idee einer Bewerbung der Stadt stammt von mir (Sommer 2011) angesichts der durchaus
vorbildhaften und vielfaltigen, aber (deshalb) fur alle sehr untibersichtlichen Situation in
Osnabrtick, wurde dann vom AK Umweltbildung der Lokalen Agenda 21 und schlief3lich seit
2012 von der LA 21 und dem FB Stadtentwicklung und Integration unterstiitzt. Es war ein
langer Weg bis am 16.4.2013 der Rat der Stadt dazu einen einstimmigen Beschluss fasste.
Aulerdem erklart er bei dieser Gelegenheit, **dass Bildung fur nachhaltige Entwicklung als
zentraler Bestandteil des Leitbildes der Bildungspolitik der Stadt Osnabriick gesehen
wird" und "die inhaltliche VVorbereitung des Antrages erfolgt durch oder in Kooperation mit
dem AK Umweltbildung der LA 21 Osnabrick". Hauptziel war immer BNE im Interesse
einer nachhaltigen Stadtentwicklung und als Kern einer auch darauf bezogenen
Bildungspolitik in Osnabriick zu etablieren und voranzubringen - unter effektiver Beteiligung
aller Akteure und Verantwortlichen.

Dies hat der AK Umweltbildung (unterstitzt vom Verein fiir Okologie und Umweltbildung
(VfO)) und durch lhre Mitarbeit bis Anfang Juni unter hohen Termindruck intensiv gemacht,
damit die Auszeichnung auch schon fur 2013 gelten kann. Mit den meisten mit diesem
"Newsletter" angesprochenen "Akteuren”, die in den 6 Aktenordner umfassenden Bewerbung
(ohne Biicher und dickere Broschiiren) aufgenommen wurden, hatte ich im April und Mai
personlichen Kontakt per Telefon und email - nochmals vielen Dank fir Ihre Kooperation.

Vielen Dank vor allem an Frau Mersinger und Frau Lehmann vom Fachbereich


http://www.bne-osnabrueck.de/
http://www.bne-osnabrueck.de/

Stadtentwicklung und Integration, die bei der Stadt flr die Bewerbung zustandig sind und die
mit sehr grof3en Einsatz fur den termingerechten und erfolgreichen Abschluss der sehr
aufwendigen Bewerbung gesorgt haben. Dank auch an Nina Krumschmidt, die seit Monaten
im Hintergrund Recherchearbeiten und Arbeiten an der Webseite im Rahmen des VfO und
den AK Umweltbildung erledigt.

Der grofRe Aufwand hat sich aber insofern gelohnt, als damit schon ein erster Schritt einer
ohnehin fur die Umsetzung des BNE-Leitbildes notwendigen Bestandsaufnahme vorliegt, die
jetzt 'nur' nun vertieft und erweitert wird und werden soll (s.u.).

2. Ihre Darstellung auf der neuen Webseite

Schon bald nach Abschicken der Bewerbung durch Frau Mersinger (FB Stadtentwicklung und
Integration der Stadt Osnabriick) Mitte Juni, haben wir (AK Umweltbildung und VfO) damit
begonnen, die Akteure mit ihren Projekten und Arbeitsbereichen auf einer neuen Webseite

www.bne-osnabrueck.de

zusammenzustellen. Insbesondere sind dort alle uns bekannten Auszeichnungen von
Projekten zu sehen, die auch schon frither immer auf der Webseite des AK-Umweltbildung
aufgelistet waren (www.umweltbildung-os.de). Dies ist ein erster Schritt, damit alle der
zahlreichen Akteure zumindest voneinander wissen. Inzwischen sind wir dabei den Kreis der
Akteure noch zu erweitern (z.B. im schulischen Bereich,...). Die Webseite enthélt auch
allgemeine Hintergrundinfos und aktuelle Informationen.

Wir wollen Darstellungen auf der Webseite mit IThnen zusammen verbessern und
aktualisieren. Die jetzige Darstellung basiert in den meisten Fallen auf Texten und Infos, die
mit Ihnen im Laufe der Bewerbung im April/Mai abgesprochen wurden. Die umfangreichen
zur Verfugung gestellten Flyer, Broschiiren und Biicher konnten hier zunéchst nur sehr
bedingt berlcksichtigt werden (z.T. nur mit Kopie von Titelblatt und Inhaltsverzeichnis). In
einigen wenigen Fallen haben wir aus Zeitgriinden oder weil wir keine Kontaktperson erreicht
haben auf dffentliche Quellen zuruickgegriffen. Wir werden Sie alle im Rahmen unserer
Mdoglichkeiten Anfang 2014 nochmals ansprechen, Sie kénnen umgekehrt aber auch uns ab
sofort kontaktieren und Anderungsvorschlige machen.

3. Weiterer BNE-Prozess - BNE-Konferenz 2014

Nach der Bekanntgabe der Auszeichnung haben wir damit begonnen zu tiberlegen, wie der
Beschluss des Rates, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als zentralen Bestandteil des
Leitbildes der Bildungspolitik der Stadt Osnabriick zu sehen mittel- und langfristig zusammen
mit moglichst allen Akteuren umgesetzt werden kann.

Dazu hat es in den letzten Wochen bereits viele grundlegende Gespréache in und mit der
Verwaltung der Stadt und wichtigen Projekten der Stadt gegeben sowie mit den Parteien.
Dabei geht es auch darum, die notwendigen Ressourcen fiir den angestol’enen BNE-Prozess
bereitzustellen, ohne die ein erfolgreicher BNE-Prozess in der "Osnabriicker
Bildungslandschaft" nicht moglich sein wird. Bildung wird sowohl in der Bewerbung als auch
im weiteren Prozess sehr weit verstanden, er umfasst auch den nonformellen und informellen
Bereich sowie Offentlichkeitsarbeit in den verschiedenen Bereichen/Themen nachhaltiger
Stadtentwicklung.


http://www.bne-os/
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Konsens besteht darin, dass 2014 als Auftakt eine halbtdgige BNE-Konferenz durchgefiihrt
werden soll, an der moglichst alle Akteure teilnehmen sollen. Neben einem
Einflihrungsvortrag und einer Podiumsdiskussion sollen bereichs- und/oder themenbezogenen
Workshops stattfinden. Eine grundlegende Entscheidung Gber den Termin wird eventuell
schon am 20.12. fallen - bisher waren der 17.3.2014 oder 2.6.2014 im Gespréch. Die
Vorbereitung der Konferenz und ihre Struktur, insbesondere hinsichtlich der Workshops soll
in Abstimmung mit Ihnen als Akteure erfolgen, sie hangt aber auch von noch offenen
politischen Entscheidungen uber finanzielle und personelle Ressourcen ab. Im nachsten
Newsletter oder Rundbrief, der sicherlich im Januar 2014 verschickt wird, werden wir
konkreter sein kénnen.

Sehr erfreut wéren wir Uber ein erstes Feed-Back zu dem angestofRenen BNE-ProzeR!

Hilfreich flr unsere weitere Arbeit ist Ubrigens, dass ich seit Marz fur die Stadt in der
bundesweiten Dekade-AG "BNE und Kommunen" mitarbeite, weil man dort vieles von den
anderen ausgezeichneten Kommunen und Stadten lernen kann, inzwischen sind es 21

I (www.bne-portal.de/kommunen). Umgekehrt kann sich Osnabriick dort sehen lassen und
eigene Erfahrungen bereits jetzt weitergeben!

Zunéchst winsche ich Thnen /Euch schéne und erholsame Feiertage und uns gemeinsam flr
den BNE-Prozess und Ihre eigene Praxis ein erfolgreiches Jahr 2014.

Mit fr. GruR
Gerhard Becker

P.S. 1: zum Thema passt der gerade eingetroffene Newsletter des Bildungsburos, in dem es
zum Thema BNE auch einen in die Zukunft gerichteten Interview-Beitrag von mir gibt.

P.S. 2: Einige von lhnen/Euch sind auch tber den AK Umweltbildung verbunden. Dazu wird
es demnéchst separat eine Einladung zu einer Sitzung Anfang Januar geben, weil der AK
Umweltbildung sich in der neuen Situation eventuell verdndern muss.

P:S. 3: Die in der Bewerbung der Stadt erwahnten Projekte und Abteilungen der
Stadtverwaltung werden - soweit sie Uber die hier angesprochenen Kontexte schon diese
email bekommen - in einer eigenen email Uber den Stand der Dinge informiert

Dr. Gerhard Becker

UmweltBildung fur nachhaltige Entwicklung (UBINOS)
c/o Universitat Osnabriick

Kolpingstr. 7, R. 212

49069 Osnabriick

Tel.: 0541-9694473 Fax: 0541-96914473

Einige Webseiten:

Personlich: http://www.umweltbildung.uni-osnabrueck.de/becker
Verein fir Okologie ...: http://www.umweltbildung-os.de/verein
AK Umweltbildung: http://www.umweltbildung-os.de/
BNE-Literatur-Datenbank: http://www.bne-literatur.de
Baikal-Projekt: http://www.baikal-osnabrueck.net

BNE in Osnabriick: http://www.bne-osnabrueck.de
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Vier Jahre Bildungsbiiro Osnabriick

Stiftungspartner im Interview

Michael Prior, Dr. Klaus Lang
»Bildung ist keine abstrakte
Verwaltung«

Christiane van Melis
»Bildungs- und Teilhabe-
chancen«

Dr. Gerhard Becker
»nOsnabriicker BNE-Prozess«

Jirgen Rath-Groneick
»Wegweiser und Beratungs-
funktion«

Frank Schiilke
»Die Spinne im Netz«

Thomas Schulke
»Bildungsarbeit sollte nach-
haltig sein«

Steffi Koopmann,

Kerstin Falkenstein

»nDas Bildungsbhiiro offnet
Tiiren«

10 Hermann Schwab

»nDas fachliche Blickfeld
erweiternc

11 Patricia Mersinger

»Datengrundlage und
Vernetzungu

LernenvorOrt

Initiative des Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung mit deutschen Stiftungen

Vier Jahre Bildungsbtiro
Osnabriick - Bildung
findet in der Stadt statt

erichtzursozialenUngleichheit, Bildungseinrichtungen vernetzen,
BAngeboteuberschaubarmachen,Schulentvvicklungsplanung,Be-
ratung — dies sind einige Schlagworte, mit denen die Arbeit des Bil-
dungsburos, dasseit2009imRahmen desBundesprogrammes , Lernen
vor Ort” in Osnabrick tatig ist, beschrieben wird. Die Aufgaben aus
den Bereichen des Managements, im Monitoring und in der Beratung
sind dabei stark von Zusammenarbeit und der Bildung von Synergie-
effekten sowohl mit dem internen Kollegium als auch zu externen
Partnern der Bildungslandschaft gepragt. In der dritten Ausgabe des
Bildungsbiro-Newsletters haben wir uns daher dafir entschieden,
die Kooperationspartner selbst zu Wort kommen zu lassen und durch
sie einen Einblick in die Zusammenarbeit zu gewahren. Wir bedanken
uns an dieser Stelle bei allen Interviewpartnern und winschen eine

angenehme Lekture.

Mit besten GriBen

.{é///q ,&”@fr&

Rita Maria Rzyski
Stadtrétin



~Bildung ist keine abstrakte Verwaltung.”

Interview mit Michael Prior (links), Geschaftsfiuhrer

der Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung und

Dr. Klaus Lang, Vorsitzender der Biirgerstiftung -

Mitglieder des Projektbeirates ,Lernen vor Ort”.

Der Projektbeirat

In der ersten Osnabrlcker
Bildungskonferenz 2009 wur-
de die Grindung eines Pro-
jektbeirates ,Lernen vor Ort”
beschlossen. Mitglieder des
Projektbeirates sind die Birger-
stiftung Osnabruck, die Friedel
& Gisela Bohnenkamp-Stiftung
und die Deutsche Bundesstif-
tung Umwelt als Grund- und
Patenstiftungen sowie Prof. Dr.
Erhard Mielenhausen, Stadt-
ratin Rita Maria Rzyski und die
Projektleitung , Lernen vor Ort”
in Osnabrlck, Ute Tromp. Seit
2012 wird der Kreis um den
Caritasverband und den evange-
lisch-lutherischen Kirchenkreis

erweitert.

Welche Idee steht hinter dem

Projektbeirat ,,Lernen vor Ort"”?

Michael Prior: Hinter der Griindung
des Projektbeirates steht der Grund-
gedanke, dass eine kommunale Ver-
waltung Hand in Hand mit der Zivil-
gesellschaft kooperieren sollte. Dafur
muss es eine Austauschplattform
geben, bei der Verwaltung und Zivil-
gesellschaft regelmaBig zusammen-
kommen. Diese Schnittstelle bildet

der Projektbeirat ,Lernen vor Ort”.

Dr. Klaus Lang: Dass dieses System
funktioniert, beweist auch, dass im
Laufe der Zeit der Projektbeirat noch
gewachsen ist und weitere Mitglieder
aus dem Wohlfahrtsbereich hinzuge-

kommen sind.

Warum ist eine zentrale Bil-
dungskoordination wichtig?
MichaelPrior: ,LernenvorOrt” sorgt

dafur, dass Bildung nicht nur verwal-
tet, sondern gestaltet wird. Es ist eine
Herausforderung, wenn Verwaltung
und Zivilgesellschaft gemeinsam Bil-
dung koordinieren und Bildungsge-
rechtigkeit vorantreiben wollen. Das
liegt ein wenigin der Natur der Sache,
denn die originare Aufgabe der Ver-
waltung ist es zundchst zu verwalten
und bestimmte Serviceleistungen fir
Burgerinnen und Birger anzubieten.
Durch die Stiftungen erhalten Men-
schen mit ihren Themen eine Stimme.
Dieser Austausch gepaart mit den Er-
fahrungenderVerwaltungftihrtdazu,
dass Bildung greifbarer und besser ab-

gestimmt wird.

Dr.Klaus Lang: Der Projekttitel , Ler-
nenvorOrt"” hateinendoppeltenSinn,
denn ,Lernen vor Ort” hei3t eben
auch, dass man vor Ort gemeinsam
lernt. Eine Bildungskooperation ist
nichts, was von alleine da ist, sondern
dies muss gemeinsam erarbeitet und
gelebt werden. Auch die Verwaltung
selber lernt dies, denn vielfach arbei-
ten die Fachabteilungen zunachst nur
in ihrem Zusténdigkeitsbereich. Ler-
nen vor Ort starkt daher auch die Zu-
sammenarbeit innerhalb der Verwal-
tung zu einem Thema. Erschwerend
kommthinzu, dasseine Kommune per
se wenig origindre Kompetenzen im

Bereich Bildung hat, sie ist haufig Tra-



ger von Einrichtungen ohne Einfluss
zum Beispiel auf Curricula. Daher gibt
es in Verwaltung zunachst keine In-
stanz der Zusammenarbeit. Das ist
die Aufgabe von ,Lernen vor Ort”,
die Zusammenarbeit auf allen Ebenen

zu fordern.

Bildung in Osnabriick — was
lauft gut, wo gibt es aus lhrer
Sicht Schwachen?

Michael Prior: Der 2012 erschiene-
ne Bericht zur Sozialen Ungleichheit
in Osnabruck ist eine groBe Leistung.
Politik, Verwaltung und Externe kon-
nen jederzeit den Bericht zur Hand
nehmen und die roten Gebiete in der
Stadt sehen und Zahlen und Daten
herauslesen. Was sind die gezielten
MaBnahmen, um diese roten Flecken
gruin werden zu lassen? Dies machen
wirunszurgroBen gemeinsamen Auf-

gabe fur die néchsten Jahre.

Dr. Klaus Lang: Ich vermisse manch-
mal mehr Aufbruchsstimmung aller
Bildungsakteure in Osnabriick. Das
Bewusstsein ,Wir gestalten hier in
Osnabrick gemeinsam eine verbes-
serte Bildungslandschaft” muss noch
weiter gestarkt werden. Ich glaube,
dies sollte auch auf der Bildungskon-

ferenz noch starker verfolgt werden.

MichaelPrior:DieBildungskonferen-
zen gab es ja vor ,Lernen vor Ort”
noch gar nicht. Dadurch haben die
Bildungsakteure erst eine Plattform
erhalten, bei der sie sich regelmaBig
und in Ruhe austauschen kénnen. So
werden auch Hemmschwellen und

Berlihrungsangste zum Beispiel auf-

grundvon gewissen Konkurrenzsitua-
tionenabgebaut. Vorher hat jeder Ak-
teur natdrlich sein eigenes Netzwerk
gehabt; dieses wurde durch ,Lernen
vor Ort” und die Einrichtung der Bil-

dungskonferenzen vergréBert.

Welche Perspektiven sehen Sie
fir die Bildungslandschaft in
Osnabriick?

Dr. Klaus Lang: Fur mich gibt es
mehrere Aspekte: Zum einen sollte
die Bildungskonferenz fortgefihrt
werden, denn es muss weiterhin eine
Plattform geben, wosich Akteure tref-
fen und zusammenarbeiten kénnen.
Dariber hinaus sollte noch starker auf
die Schwierigkeiten bei den Bildungs-
Ubergdngen eingegangen werden,
also zum Beispiel beim Ubergang von
derKita in die Grundschule oder beim
Ubergangvon der Schulein den Beruf.
Zukunftig sollte auch die Wirtschaft,
die Unternehmen vor Ort, verstarkt
mit eingebunden werden. Die Kam-
mern sind ja schon vertreten, aber die
Unternehmen sind diejenigen Institu-
tionen, die in der Praxis Berufsbildung
farjunge Menschen anbietenund um-
setzen. Die neue Berufsorientierungs-
messe , AUSBILDUNG 49" soll Gber
2014 hinaus weitergefthrt werden.
Ich kann mir daftr auch eine Weiter-
entwicklung vorstellen in Richtung
eines Zentrums fur Berufsbildung mit
einem Fokusauch fur Lehrerinnenund

Lehrer sowie Ausbildungsstellen.

Michael Prior: Ich erhoffe mir, dass
Bildung immer mehr als eine gemein-
same Aufgabe verstanden und gelebt

wird, damit wir fur die Zukunft in Os-

nabrick gewappnetsind.Dazugehort
auch, dass sich Betriebe dem anschlie-
Ben.MeineVisionistes, einengemein-
samen Bildungsfonds fur Osnabriick
zu schaffen aus dem alle schopfen
kénnen, damit die Menschen in Osna-
brickwissen , Hierwirdetwasfirmich
und meineKinder getan.” Ein weiterer
Punktist, dasswirweiterhinversuchen
sollten, die viele und gute Arbeit im
Bereich Bildung, die schon geleistet
wird — und insbesondere auch das
Ehrenamt — mehr anzuerkennen und
wertzuschatzen. Da sind auch wir als

Stiftungen gefordert.

Wie sind die Perspektiven fir

den Projektbeirat nach 2014?

Michael Prior: Es wird weitergehen,
das ist klar. Das Projekt ,Lernen vor
Ort” wird auslaufen, daher wird auch
der Projektbeirat auslaufen. Aber wir
wollen uns weiter mit der Verwaltung
austauschenundverstandigen. Dieser
Wunsch beruht auf Gegenseitigkeit
— unter welchem Namen das laufen
wird, das steht noch in den Sternen.
Fakt ist: Zivilgesellschaft und Verwal-
tung werden in Osnabriick weiter ge-

meinsam zusammenarbeiten.

Dr. Klaus Lang: Das entscheiden-
de ist, Netzwerke funktionieren nur,
wenn es einen Knoten gibt, der alles
zusammenhalt. Und die Politik muss
entscheiden, ob sie daftr auch Res-
sourcen aufwenden will. Aus unserer
Sicht muss es einen Nukleus geben,
sonst funktioniert es nicht. Die Bereit-
schaft fur eine weitere Zusammenar-

beit auf allen Seiten besteht jeden-

falls. [ |



Bildungs- und Teilhabechancen

von Kindern verbessern

Christiane van Melis, Leiterin der
Katholischen Familien-Bildungsstatte

An welchen Stellen arbeiten Sie
mit dem Bildungsbiiro zusam-
men?

Die Katholische Familien-Bildungs-
statte ist von Anfang an mit dabei.
Im Koordinierungskreis als Vorstufe
zur Bildungskonferenz haben wir in
Arbeitsgruppen entlang der unter-
schiedlichen  Bildungsphasen  zu-
sammengearbeitet. Im Rahmen der
Bildungskonferenzen treffen wir uns
im groBen Kreis und tauschen uns zu
aktuellen Projekten, Daten und Pro-
blemlagen aus. Die Katholische Fabi
ist auch Mitglied des Runden Tisches
Kinderarmut, der ein beratendes Gre-
mium far Politik und Verwaltung zum
Thema Verminderung der Folgen von

Kinderarmut ist.

Welche Effekte haben sich aus

der Zusammenarbeit ergeben?

Das groBe Ziel ist es, die Bildungs-
und Teilhabechancen von Kindern
und Jugendlichen in Osnabriick zu
verbessern. Dieses Ziel kann keine
Einrichtung alleine erreichen, jede ist
ein Baustein im groBen Puzzle. Das
Bildungsbiro fihrt die Akteure zu-
sammen und bietet einen Rahmen

fir Austausch und Kooperation.

Fir eine gelingende Bildungs-
arbeit in der Stadt Osnabriick
bendtigen wir...

... gesteuerte Programme an denen
wir tatsachlich kooperieren, Schwer-
punkte setzen und Zustandigkeiten
aufgliedern. Wunschenswert ware
auch, dass Forderprogramme akqui-
riert und von Kommunen mit freien
Tragern umgesetzt werden. Durch
das Projekt ,Lernen vor Ort” ist der
Uberblick tiber dasBildungsangebots-
repertoire groBer, strukturierter und

sichtbarer geworden. [ |



Osnabrucker BNE-Prozess

Dr. Gerhard Becker, Vorsitzender des Vereins flir

Okologie und Umweltbildung Osnabriick e.V.; Sprecher
des AK Umweltbildung der Lokalen Agenda 21; Mitglied
der AG ,BNE und Kommunen” der deutschen UN-Dekade

An welchen Stellen arbeiten Sie

mit dem Bildungsbiiro zusammen?
Seit 2009/10 habe ich an fast allen
Bildungskonferenzen des Bildungs-
buros teilgenommen. Erster Anklp-
fungspunkt ist der , Letter of Intent”
des Vereins fiir Okologie und Umwelt-
bildung Osnabriicke.V.. Darinwird das
Einbringen seiner , Expertenschaft
fir den Bereich Nachhaltigkeit und
Umweltbildung” bzw. seine ,Unter-
stltzung im Bereich Bildung fr nach-
haltige Entwicklung” zugesagt. Zum
anderen entsprach der lokale Ansatz
und das Motto ,Bildung findet in der
Stadtstatt” meinem eigenen umwelt-
und nachhaltigkeitspadagogischen
Ansatz, den ich seit circa 1980 an der
Universitat und in vielen Praxisprojek-

ten verfolge.

Welche Effekte haben sich aus

der Zusammenarbeit ergeben?

Neben dem Einbringen von eigenen
Projekten des Vereins und von Ideen
habenwir die Vielfalt der Osnabruicker
Bildungslandschaft kennen und ihre
Bedeutung fur die Herstellung von Bil-
dungsgerechtigkeit schatzen gelernt,
vor allem in Bereichen, die mir vorher
wenigerbekanntwaren. Deutlichwur-
de mir aber auch, dass die inhaltlichen
Bereiche Umweltbildung /Bildung fur
nachhaltige Entwicklung, deren zu-
kunftsorientierte Zielsetzungen und
zahlreiche Akteure im Netzwerk des
BildungsbirosnuramRandeeineRolle

spielten.

Fiir eine gelingende Bildungs-
arbeit in der Stadt Osnabriick
bendtigen wir...
dringend eine Erweiterung des
Verstandnisses einer Osnabricker
Bildungslandschaft auf inhaltliche
Themen einer nachhaltigen Stadt-
entwicklung (z.B. aktuell vor allem
Klimaschutz, aber auch Mobilitat,
Erndhrung, Stadtnatur...) und Ziele
(z.B. umfassende Gestaltungskom-
petenz als Voraussetzung von wirk-
samer Partizipation), d.h. auf eine
moderne Bildung fir eine nachhalti-
ge Entwicklung (kurz BNE), die ins-

besondere klassische Umweltbildung

und Globales Lernen umfasst. Dazu
muss die Integration des breiten und
vielfaltigen Spektrums von Akteuren
in eine ganzheitliche kommunale Bil-
dungspraxis angestrebt werden, die
formale, nonformale und informelle
Bereiche bericksichtigt. Diese Pers-
pektiveist Erkenntnisund Konsequenz
der UN-Weltdekade BNE und insbe-
sondere derjenigen 21 Stadte und
Kommunen, diesichin Deutschlandin
diesem Sinne in Richtung BNE bereits
starkengagierenunddafirbereitsvon
der UNESCO ausgezeichnet wurden.
Dazu gehort inzwischen auch Osna-
brick als ,Stadt der UN-Weltdekade
Bildung firnachhaltige Entwicklung”.
Um dieses anspruchsvolle, aber fur die
Zukunftsfahigkeit der Stadt unver-
zichtbare Ziel der Fortentwicklung der
Osnabricker Bildungslandschaft und
des Osnabriicker Bildungsbegriffes
umzusetzen, bedarf es gemeinsame
und dauerhafte Anstrengungen aller
Akteure sowie entsprechender struk-
tureller, finanzieller und personeller

Rahmenbedingungen. [



Wegweiser und Beratungsfunktion

Jiirgen Rath-Groneick, Niedersachsische
Landesschulbehorde, Dezernent Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Forderschulen

In welchen Zusammenhangen
arbeiten Sie mit dem Bildungs-
biiro?

Aus Sicht der Niedersachsischen Lan-
desschulbehoérde ist das Bildungsbiiro
der Stadt Osnabrick eine Serviceein-
heit, die, verankert im Bundespro-
gramm ,Lernen vor Ort”, Wegwei-
ser- und Beratungsfunktion fir die
BlUrgerinnen und Blrger der Stadt
Osnabrlck beiFragen zu persénlichen
Bildungschancen und Bildungszugan-
gen auslbt.

Aus diesem Servicegedanken heraus
resultieren im Auftrag der Schulver-
waltung der Stadt Osnabrtck Daten-
erhebungen und andere Fragestel-
lungen, die fUr eine Zusammenarbeit
zwischen dem Schultrager und Nie-
dersachsischer Landesschulbehérde
in Fragen der Schulentwicklung nutz-
bar gemacht werden kénnen.

In 2013 zielten die gemeinsamen
Bemuhungen der Niedersachsischen
Landesschulbehérde und der stadti-
schen Institutionen vor allem auf eine
gelingende Umsetzung der inklusiven
Beschulung; insbesondere durch eine
abgestimmte Beratung von Eltern von
Kindern mit einem Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstitzung und ei-
ner Steuerung der Zugange zu den

Schulen.

Welche Effekte haben sich aus

der Zusammenarbeit ergeben?

Die Niedersachsische Landesschulbe-
horde bewertet die vom Bildungsbii-
ro erhobenen Daten und Berichte als
wertvolle Grundlage des Dialogs mit
der Stadt Osnabrick als Schultrager.
Fur die Schulen ertffnen sich durch
diese Arbeit erweiterte Zugange und
Perspektiven flr einen umfassen-
den Bildungsbegriff, der Uber die
Belange der jeweiligen Schulformen
hinausgeht. Dies fordert ein Gesamt-
verstandnis  kommunaler Bildungs-
prozesse in den Schulen und beim

Schultrager.

Fur eine gelingende Bildungs-
arbeit in der Stadt Osnabriick
bendtigen wir...

...eine klare Benennung aller an Bil-
dung beteiligten Akteure und Institu-
tionen, deren Auftragund Verantwor-
tung fur den gemeinsamen Prozess
und eine gesicherte Kenntnis tber je-
weilige Zustandigkeiten. Nursolassen
sich Synergieeffekte erzielen, die den
.Bildungsgewinn” fir die Schilerin-
nenund Schulernder Stadt Osnabriick
erhohen. [ |



AUSBILDUNG 49 -
die neue Berufsorientierungsmesse
~Die Spinne im Netz."

Frank Schiilke, Teamleiter der Berufsberatung in

der Agentur fiir Arbeit Osnabriick

An welchen Stellen arbeiten Sie
mit dem Bildungsbiiro zusammen?
In den letzten Jahren haben sich viele
Schnittstellen in unserer Zusammen-
arbeit ergeben. Stellvertretend dafur
mochte ich drei Felder nennen:

1.) die gemeinsame Berufsorientie-
rungsmesse ,AUSBILDUNG 49", die
von Stadt, Landkreis, Kammern, Ar-
beitsagentur, Kreishandwerkerschaft
und der Wirtschaftsférderung ausge-
richtet und durch das Bildungsburo
koordiniert wird;

2.) das Kooperationsprojekt ,MINT
fir Madchen” an der Wittekind-Re-
alschule. Hier hatsich ein breitesBuind-
nis verschiedener Einrichtungen und
Unternehmen in der Stadt Osnabriick
gebildet mit der Zielsetzung, mehr
Schulerinnenfireine Ausbildungoder
ein Studium in einem MINT-Beruf zu
begeistern;

3.) und allgemein ergeben sich im
Rahmen unserer taglichen Beratungs-
arbeit haufig individuelle Fragen, die
Uber unser ,eigenes Kerngeschaft”
hinausgehen, zum Beispiel das Erfas-
sen des ganzheitlichen Bildungsange-
botes in der Stadt Osnabrtick (Nach-
hilfeunterricht, Sprachférderung zu
Zeiten des allgemeinbildenden Schul-

besuchs, und ahnliches).

Welche Effekte haben sich aus

der Zusammenarbeit ergeben?

Ich will sie am Beispiel der Berufsori-
entierungsmesse ,, AUSBILDUNG 49"
verdeutlichen. Viele Akteure — mit ih-
ren unterschiedlichen Interessen und
Vorstellungen —in einem Gesamtkon-
zept mit dem Ziel einer umfassenden
Berufsorientierung fur Schdler, Lehrer
undElterninOsnabriickzusammenzu-
bringen, war eine Schlisselaufgabe.
Es war klug, die Koordination einer
neuen Veranstaltungsreihe an einer
zentralen Stelle wie dem Bildungsbiro
zu verorten. Von Anfang an wurden
auch Schulen, Eltern und Unterneh-
men in die Planungen einbezogen.
Das Ergebnis war eine Berufsorientie-
rungsmessemiteinemumfangreichen
Workshop- und Rahmenprogramm,
die sich in den nachsten Jahren wei-
terentwickeln und wiederholen wird.
Besonderes Augenmerk wird dabei
auf die Vor- und Nachbereitung in
den Schulen gelegt, um Jugendliche
in die Lage zu versetzen, berufliche
Entscheidungen frihzeitig und reflek-
tiert treffen zu kénnen. Das ist auch

ein Hauptanliegen der Berufsberater.
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Stact & Landreés Osnabric

Fiir eine gelingende Bildungs-
arbeit in der Stadt Osnabriick
bendtigen wir...

Osnabrck verfligt Gber eine gut aus-
gebaute Bildungsinfrastruktur — das
ist sicher eine Grundvoraussetzung
dafir. Bildungsarbeit verstehe ich
hier umfassend; sie geht also weit
Uber das ,formale Lernen” hinaus.
Sie findet in Krippen, Kindergarten,
Schulen, Betrieben, Weiterbildungs-
einrichtungen und an anderen Orten
statt. Damitsie gut gelingt, bendtigen
wir in der Stadt — lassen Sie mich mit
einem Beispiel aus der Biologie ant-
worten - ,die Spinne im Netz". Und
das meine ich in einem sehr positiven
Sinn! In dieser zentralen Anlaufstelle
furalle Fragen zum Thema Bildung mit
niedrigschwelligem Zugang und einer
ausgepragten  Wegweiserfunktion,
wie sie vom Bildungsbtiro gelebt wird,
laufenalleFadenzusammen. Hierwer-
den individuelle Entscheidungshilfen
vorbereitet, Ziele entwickelt und die
nachsten Schritte eingeleitet. Dazu
gehort auch die Weiterleitung an
spezialisierte Experten im regionalen
Bildungsnetzwerk. Die Vernetzung
dieser unterschiedlichen Bildungsak-
teure in der Region ist ein Schlssel

zum Erfolg. [ |



Projekt Verwertung von Altmaterial
~Bildungsarbeit sollte nachhaltig sein.”

Thomas Schulke, Betriebsleiter der

MOWE gGmbH

An welchen Stellen arbeiten Sie
mit dem Bildungsbiiro zusam-
men?

Die Mdéwe gGmbH arbeitet seit Be-
ginn des Projektes ,Verwertung von
Altmaterialien” sehr eng mit dem Bil-
dungsbliro zusammen und hat sich
an den unterschiedlichen Stellen,
wie zum Beispiel bei der Erstellung
von Praktikumsflyern far Schuler
Uber die VerknUpfung zum Gemein-
schaftszentrum Ziegenbrink, in dem
nun schon zum zweiten Mal wahrend
der Projektlaufzeit eine Beteiligung
der Méwe gGmbH am Ferienpas-
sprogramm stattgefunden hat, an
einer gemeinsamen Arbeit beteiligt.
Zudem besteht eine Kooperation mit
der Universitat, aus der ein Projekt im
Themenfeld ,Upcycling” entstanden
ist und nun im Herbst fortgefuhrt
wird. An dem Projekt sind neben den
Akteuren Lernen vor Ort, Universitat
Osnabrick und der Méwe gGmbH
auch Teilnehmer (Langzeitarbeitslo-
se) sowie Studenten aktiv beteiligt.
Hier werden soziale und 6kologische

Dimensionen gelebt!

Welche Effekte haben sich aus

der Zusammenarbeit ergeben?

Es sind viele neue Interessenten und
Akteure auf das Projekt ,Verwertung
von Altmaterialien” aufmerksam ge-
macht worden und konnten zudem
auch fur Aktionen (Ferienpass, Upcy-

cling etc.) gewonnen werden.

Fiir eine gelingende Bildungs-
arbeit in der Stadt Osnabriick
bendtigen wir...

die Verstetigung vieler sinnvoller Pro-
jekte und somit auch einer Versteti-
gung der erfolgreichen Zusammenar-
beit. Zudem bedarf es der weiteren
Bekanntmachung dieser Bildungs-
arbeit und des Projektes sowie der
Gewinnung weiterer Akteure. Und
natlrlich eine monetdre Unterstit-
zung ware schon sehr hilfreich, um
auchzukinftigverschiedene Angebo-
te wahrzunehmen bzw. anzubieten.
Bildungsarbeit sollte immer nachhal-
tig sein und die drei Saulen der Nach-
haltigkeit Okonomie, Okologie und
Soziales wurden in unserem Projekt
.VerwertungvonAltmaterial” undder
Zusammenarbeit mit dem Bildungs-
biroundanderen Stellen deutlichund

splrbar gelebt. |



Ehrenamtliches Mentorenprojekt

fiir individuelles Lernen (EMIL)

~Das Bildungshiiro offnet Tiiren.”

Steffi Koopmann, Kerstin Falkenstein,
Unikate e.V., Projektleiterinnen EMIL

An welchen Stellen arbeiten Sie
mit dem Bildungsbiiro zusam-
men?

Als Verein hatten wir eine Vision eines
Patenschaftsprojekts fiir Osnabrtcker
Kindergartenkinderundhabenunsmit
demKompetenzteamdesBildungsbu-
roszusammen gesetzt. Der Austausch
ermaoglichte uns weitere Perspektiven
und die Weiterentwicklung des Pro-
jekts EMIL. Das Bildungsburo als feste
und bekannte Institution in der Stadt
trugauBerdem dazu bei, dass weitere,
wichtige Kontakte geknlpft werden
und Kooperationspartner hinzuge-
wonnen werden konnten.

Mit dem Bildungsbiro hatten wir als
gemeinnitziger Vereinvon Anfangan
einenstarken Partneran unserer Seite,
deruns zu wichtigen Terminen beglei-

tet, motiviert und unterstitzt hat.

Welche Effekte haben sich aus

der Zusammenarbeit ergeben?

Die Zusammenarbeit mit anderen In-
stitutionen und das Hinzugewinnen
neuer Kooperationspartner, eine gute
Netzwerkarbeit und das Erreichen ei-
nes hoheren ,Bekanntheitsgrades”.
Neue Kooperationspartner schatzen
unsere bestehende Kooperation mit

dem Bildungsbdro.

Fiir eine gelingende Bildungs-
arbeit in der Stadt Osnabriick
bendtigen wir...

die Kompetenz des Teams vom Bil-
dungsbiro, das uns ermutigte, uns
begleitete undldeenweiterentwickel-
te. Das Team vom Bildungsbiro als
feste Institution, da es Tdren 6ffnet,
offen fUrinnovative Ideen ist und viele
Institutionen erfolgreich miteinander

vernetzte. [ |



Verwaltungsinterne Vernetzung
~Das fachliche Blickfeld erweitern.”

Hermann Schwab, Leiter des Fachbereichs

Kinder, Jugendliche und Familien

An welchen Stellen arbeiten Sie
mit dem Bildungsbiiro zusam-
men?

Zum einen arbeiten wir im Bereich
der Kindertagesstattenplanung eng
zusammen. DasBildungsburoerstellte
flr uns eine sogenannte , Clusterana-
lyse”, mit Hilfe dieser nach objektiv
messbaren, mathematischenKriterien
Uberpruft wird, ob es Zusammenhan-
ge zwischen verschiedenen Merkma-
len (Faktoren) gibt, die in der Summe
auf soziale Problemlagen hinweisen.
Die so gewonnenen Erkenntnisse
flhren zu einer Typisierung von Ein-
richtungen und bieten Ansatzpunkte
fur konkrete MaBnahmen. Zum an-
deren gibt eine Kooperation beim
Projekt Dodesheide. Auf die sozial-
strukturelle Entwicklung des Stadt-
teils Dodesheide hat die Verwaltung
mit einem Konzept zur verbesserten
Forderung von Kindern, Jugendlichen
und Familien reagiert. Es sieht unter
anderemdie Einrichtungeinerniedrig-
schwelligen Kontakt-und Anlaufstelle
(Quartierstreff) miteinem praventiven
Angebot fur Kinder, Jugendliche und
Familien vor. Im Rahmen der Zusam-
menarbeit Ubernimmt das Bildungs-
buro den Bereich , Netzwerkarbeit

und Evaluation”.
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Welche Effekte haben sich aus

der Zusammenarbeit ergeben?

Durch die Arbeit des Bildungsburos
erhalten wir Hinweise und Anregun-
gen fur bestimmte Handlungs- und
Themenfelder. In enger Zusammenar-
beit mit der Jugendhilfeplanung ist es
maoglich, Bedarfslagen faktengestttzt
zu identifizieren. Zudem wird durch
die intensivierte Netzwerkarbeit (zum
Beispiel in Dodesheide) die Arbeit des
Fachbereichs unterstttzt und das ei-

gene Blickfeld erweitert.

Fiir eine gelingende Bildungs-
arbeit in der Stadt Osnabriick
bendtigen wir...

...klar definierte und transparente
Zustandigkeiten. Unter dem Ober-
begriff ,Bildung” agieren verschie-
dene Akteure mit unterschiedlichen
Aufgaben und Zielsetzungen, sowohl
inner- als auch auBerhalb der Verwal-
tung. Es ist wichtig, dieses strukturell
einzuordnen und zu bewerten, eng
zusammenzuarbeiten, Schnittstellen
zu identifizieren und keine Parallelsys-

teme entstehen zu lassen. [ |



Datengrundlage und Vernetzung

Patricia Mersinger, Leiterin des Fachbereichs

Stadtentwicklung und Integration

An welchen Stellen arbeiten Sie
mit dem Bildungsbiiro zusam-
men?

Wir haben an unterschiedlichen Stel-
len zusammengearbeitet: Das Bil-
dungsburo lieferte mit dem Bericht
»Soziale Ungleichheit in Osnabrtick”
wichtige Datengrundlagen fiir unsere
Arbeit, die es in dieser Form vorher
nichtgab. Diese konnten wir beispiels-
weise flr unsere Untersuchungen und
unser Monitoring im Bereich Integra-
tion nutzen. Beim Thema ,Zensus”
haben wir gemeinsam mit den Kol-
legen aus dem Monitoring die statis-
tischen Unterlagen bewertet und die
stadtische Stellungnahme formuliert.
Das Thema Ehrenamt und wie Ehren-
amtliche in die Bildungsarbeit einge-

bunden werden kénnen, beschaftigt
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uns schon lange und wurde auch ge-
meinsam bei der letzten Bildungskon-
ferenz diskutiert. Das Thema werden
wir gemeinsam weiter verfolgen. Ein
weiterer Ankntpfungspunkt ist die
Bewerbung der Stadt im Rahmen der
UN-Dekade ,Bildung fur Nachhaltige
Entwicklung” (BNE). Gemeinsam mit
der Lokalen Agenda 21 und dem
Arbeitskreis Umweltbildung werden
wir besprechen, wie wir dieses Thema

weiter vorantreiben konnen

Welche Effekte haben sich aus

der Zusammenarbeit ergeben?

Der fachliche Austausch in den un-
terschiedlichen Themen starkt un-
sere Arbeit und ergdnzt diese. Die
unterschiedlichen Kompetenzen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadt Osnabriick werden so gewinn-

bringend fir alle Beteiligten genutzt.

Fur eine gelingende Bildungs-
arbeit in der Stadt Osnabriick
bendtigen wir...

eine gute Datengrundlage, Vernet-
zung aller Akteure in der Stadt und
fachliche Diskussionen — und eine
Stelle, die sich darum kiimmert und
die Faden in der Hand halt. [ |
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